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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim dir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hir yasarnm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner, asanm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigilin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligil Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Tiirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atiimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diiglinmeyeceksin!
Bu imkan ve erait, cok namisait bir mahiyette tezahiir
edebilir, Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dilsmantar,
biltiin diinyada emsali gérilmenmig bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biltiin Kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biltiin ordulan dagitiimig
ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
mentaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dilgmis olabilirler.

Ey Tirk istikbalinin eviadiliste, bu ahval ve serait iginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl
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SUNUS

Kurumumuzda toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir
yonetim anlayis1 olusturmak amaciyla 4 kisilik stratejik plan {ist kurulumuz ve 4 kisilik planlama ekibimiz 2024-2028 stratejik planin1 yapmak
icin hazirliklara baglamistir.

Olusturulan stratejik planlama iist kurulu ve stratejik planlama ekibimiz 6gretmenlerimizle bir araya gelerek okulumuza 6zgii “TOKI
Ortaokulu Stratejik Plani’n1” hazirlamis ve uygulamaya koymustur. Okulumuzun idaresi, okul rehber 6gretmeni ve smif rehber dgretmenleri
tarafindan tiim 6grenci, 6grenci velileri, okul personelleri ve yakin ¢evre esnaflarin anket uygulanmistir.

Anket sonuglart analiz edilerek okulun ihtiyaclari belirlenmis; 6grenci, veli ve personellerin istekleri de goz iiniinde bulundurularak
stratejik plan tist kurulu ve planlama ekibi tarafindan misyon ve vizyonumuz olusturulmustur. Bu misyon ile okulumuzun planli gelisiminin yan1
sira, sistemli bir yaklagimla 6grencilere ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diistinme, problem ¢dzme ve iletisim becerileri kazandirilarak
cagmin gereksinimlerine cevap verebilecek donanima sahip, Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirip bu bireylerin kendilerini kanitlamalari
amagclanmaktadir.

Stratejik planda ayricalikli okullar ve se¢ilmis 6grenciler yerine “Her 6grenci 6zeldir.” inanciyla, biitiin 6grencilerin bireysel farkliliklari,
ilgi ve yetenekleri 6n plana ¢ikarilmigtir.

Stratejik plan ile egitimde yiikselen degerler olan 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli
ve planl gelisimle okullardaki felsefe, anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu siirecte paylasici, etkili bir yontem anlayisi ile siirekli is
birligine dayali ekip ¢alismasiin okul kiiltiiriine yerlesmesi de amaglanmaktadir. Bu da 6grencilere “68renmeyi 6greten” egitimde kalitenin
vazge¢ilmez kosulu ve sinifin rehberi olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran yoneticilerin ¢abalariyla

miumkindir.
Mehmet Nesim KAVUT

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
sirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Stratejik Plan Ust Kurulu Stratejik Planlama EKkibi
Ad1 Soyadi Unvam U Ad1 Soyadi Unvam Unvam
nvani
Mehmet Nesim KAVUT Okul Miidiirii BASKAN | Ahmet DERINCE Miidiir BASKAN
Yardimcisi
: Okul Aile - . -

Kubilay ATAS Birligi Baskant UYE Abdulhalik CALP Ogretmen UYE
Rafi ERKOC Ogretmen UYE Belgim Arslan KARACAR Ogretmen UYE
Kamran GONENC Ogretmen UYE Ridvan KARAASLAN Ogretmen UYE




BOLUMII: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

A- Tarihi Gelisim

Okulumuz 2007 tarihinde TOKI tarafindan yapilmis olup ilimizin taninmus is adamlarindan Ahmet EREN’ in ismini alarak ilk defa 2007-
2008 egitim ogretim yilinda ilkogretim okulu olarak egitime baslamistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda uygulamaya konulan 4+4+4 egitim
sistemiyle ikili 6gretime gegmistir.

Yine lilkemizde 2012-2013 egitim 6gretim yilinda uygulanmaya baglanan 4+4+4 egitim sisteminin geregi olarak ilkokullar ile ortaokullarin
birbirinden ayrilmasi planlanmistir. [limizde yeni yerlesim yeri olarak kurulan TOKI konutlarindaki okul ihtiyacinin karsilanmasi ve ilkokul ile
ortaokulun ayrilmasi ¢ercevesinde 2014 yilinda gegici kabul ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan teslim alman okulumuz 2014- 2015 egitim
ogretim yilinin kasim ayinda Toki Ortaokulu adiyla egitim 6gretime baglamistir.



B- Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

[Ikogretim kurumlar1 222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname, 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda faaliyet yiiriitmektedir. [lkdgretim kurumlari, Tiirk Milli
Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve bir iist §grenim kurumuna hazirlamak, 6grencilerin, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu degerlere saygi duymalarini saglamaktir.

Ogrencileri kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye katkida bulunan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran,
is birligi icinde ¢aligan, hosgoriilii ve paylasmay bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir. Ogrencilerin kendilerini
gelistirmelerine, sosyal, kiiltlirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci
olmaktir.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarim birlestirip cok yonlii gelismelerini saglayarak, dgrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip, estetik duygular1 ve yaraticiliklar gelismis
bireyler olarak yetistirmektir. Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zaman1 verimli kullanmalarmi, okuma zevk ve
aliskanlig1 kazanmalarini saglamak, ilkogretim kurumlarinin amaci olarak belirlenmistir.



C- Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetler

Toki Ortaokulu Faaliyet Alanlar:

FAALIYET: Egitim Ogretim Hizmetleri

FAALIYET: Ogrenci Kayit, Nakil, Gecis Ve Personel
Hizmetleri

Ogrenci rehberlik hizmetleri
Ogretmen rehberlik hizmetleri
Veli rehberlik hizmetleri
Siav isleri

Miifredatin islenmesi

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

e Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
e (Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
* Derece terfi

* Hizmet ici egitim

e Ozliik haklart

FAALIYET: Belge Ve Yonetim Hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Diploma kayit 6rnegi diizenleme isleri

Sinif gegme isleri
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OKULUN MEVCUT DURUMU: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BITLIS Ilgesi: Merkez
Besminare Mahallesi Toki 3. Etap Konutlar1 1331 .
Adres: .. Cografi K link https://goo.gl/maps/B TuxeXZF2
sk. No 2 Rahova/Bitlis ografi Konum (link) psilfgeo.glimaps/BywQ
Telefon
0434 2283089 Faks Numarasi
Numarasi:
E- Posta Adresi |759323@meb.k12.tr Web sayfasi adresi http://bitlistokiortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu 759323 Ogretim Sekli Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 Toplam Calisan Sayisi
Kiz 167 o Kadin 13
. oret
Ogrenci Sayin  |Erkek | 173 S Sretmell I Erkek 9
ayisli
Toplam |340 Y Toplam 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 0
Sayisi
.l . ) . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Siiresi 4
iiresi
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 8 13 21
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 13 13 26
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 32 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 100 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4000
Okul Kapali Alan (m2) 2000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 16
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 11 14 25
ANASINIFI B 10 9 19

5-A 12 9 21
5-B 11 9 20
5-C 9 12 21
6-A 12 14 26
6-B 8 19 27
6-C 14 11 25
7-A 14 10 24
7-B 13 11 24
7-C 11 13 24
8-A 18 11 29
8-B 12 16 28
8-C 12 15 27
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb/Sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar

Gider Miktar1

2023

86500

86480
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Katilma Kesinlikle Kismen
i Katiliyorum Karasizim Katilmiyorum
Derecesli Katiliyorum Katiliyorum
Yiizdelikler 9076,44 909,12 905,47 %065,05 963,92
Ogretmen Anketi Sonuclari:
Katilma Kesinlikle Kismen
) Katiliyorum Karasizim Katilmiyorum
Derecesi Katiliyorum Katiliyorum
Yiizdelikler 9087,44 908,12 902,47 %01,05 900,92
Veli Anketi Sonuclari:
Katilma Kesinlikle Kismen
) Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Derecesi Katiliyorum Katiliyorum
Yiizdelikler %77,44 %10,12 %6,47 %3,05 %2,92
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZIi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER

Giigclii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarmin egitim-6gretime elveriglidir. Ogrencilerde disiplin
cezasi gerektirecek davranislar bulunmamaktadir. Ogrencilerin okula
devam etme durumunun istikrarhidir. Toki yerleskesi olmasindan dolay:
hem sehrin her tarafindan ailelerin bulunmasi hem de bati illerinden gelen
memur ailelerinin bulunmasindan dolay1 6grenci profili ¢esitliligi
mevcuttur. Bu da sosyal yonii gii¢lii bir 6grenci profili ortaya
cikarmaktadir.

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksektir.
Ogretmen ve ydneticilerimiz, sosyal konulara duyarl ve pedagojik
konularda bilgi sahibidir. Geng, dinamik ve tecriibeli bir egitim kadrosu
mevcuttur. idareci ve personel iliskisi hem kurumsal kiiltiire uygun hem
de yapic gelistirici ve tamamlayici bir yapidadir. Yeni gelen her
O0gretmen ve idareci bu kisa siirede uyum saglayabilmektedir.
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Veliler

Geleneksel yapis1 korunan bir il olmas1 miinasebetiyle aile yapis1 ve
hiyerarsisi kuvvetlidir. Veli profili geleneksel diizeyde oldugu i¢in
cocuklarin ahlaki gelisimine 6nem verilmektedir. Teknolojinin gelisimiyle
biiyiik sehirlerde yasanan kiiltiirel yozlagmanin olumsuz etkisi veli
profilini daha az etkilemektedir. Koy yasamiyla ve tarimla olan
irtibatlarinin devam etmesi nedeniyle ge¢im sikintisini biiyiik sehirlerde
yasayan ailelere gore daha az yasamaktadirlar.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oranmnin yeterlidir. Toki 3. ve 2. Etap
yerleskesinin ¢ocuklar i¢in yeterli oyun ve yesil alan diisiiniilerek insa
edilmesi, 6grencilerimizin evlerinin yakinlarinda ve okul bahgesinde
sportif ve sosyal oyunlar oynamalari i¢in dogal bir tesvik olmustur.
Binalar az katli ve binalar arsinda oldukga yeterli yesil alan mevcudiyeti

ideal bir yerlesim durumu olusturmustur.

Donanim

Tiim dersliklerde Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalar ve internet
erisimi mevcuttur. Ogretmenler akilli tahtalar1 yogun bir sekilde
kullanmaktadir. Okulumuzun kendi imkanlartyla ve 6gretmenlerimizin
katkisiyla olusturdugu bilisim sinifi sayesinde 6grencilerimizin biligim
teknolojileri okuryazarligi konusunda gelisimleri saglanmaktadir. Dogal
gaz tesisatinin 4 yil 6nce tamamlanmasiyla okulumuzda kig mevsiminde
yogun kar yagis1 ve soguk iklimde 1sinma sorununun biiyiik oranda

¢oOziilmesini saglamistir.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler, karar alma siireclerinde katilim saglamakta, alinan
kararlarin uygulanmasi ve sonuclar1 konusunda rahatlikla geri bildirim
verebilmektedir. Gerek akademik gerek davranissal konularda yasanan
problem durumlarinda, okul idaresi ve dgretmenler arasinda kurum

kiiltiirii yaklagimiyla problemler ¢oziilmeye ¢alisilmaktadir.

19



Zayif Yonler

Tletisim Siirecleri

Okul i¢inde d6gretmenler ve okul idaresi, 6gretmenler ve veliler, okul
idaresi ve veliler arasinda, teknolojik imkanlar ile olusturulan okul ve
smif iletisim gruplari sayesinde ¢ok hizli iletisim yapilabilmektedir.
Ayrica okul idaresi velilere SMS ile ¢oklu mesaj uygulamasiyla anlik
toplu bildirim yapabilmektedir. Ogrenciler arasinda yasanan iletisim
problemlerinde rehberlik servisi gerekli tim destegi vermektedir. Veli ve
O0gretmenler arasinda, 6grenci ve 6gretmen arasinda yasanan iletisim
problemlerinde okul idaresi ve rehberlik servisi kurumsal kiiltiir
yaklagimiyla gerekli ¢6ziim odakli destegi vermekte ve problemleri
¢Ozmektedir.

Ogrenciler

Ogretmen sirkiilasyonu sebebiyle 6zellikle ilkokul siirecinde 6gretmen
degisimleri sonucu ortaya ¢ikan olumsuzluklar 6grencilerin egitimde
istikrarl1 bir tutum iginde olmasini olumsuz etkilemektedir. Ilkokuldan
mezun olup okulumuza gelen 6grencilerde bu olumsuzluklar bizzat dile
getirilmektedir. Yakin kdylerden gelen 6grenciler koy ile ilgili isleri
yaparken ders ¢alisma ve akademik acidan gelisme faaliyetlerine zaman
ayiramamaktadirlar.

Veliler

Veli egitim diizeyi diistiktiir. Bu sebeple velilerin ¢ocuklarina akademik
ve gelistirici anlamda bilingli destegi azdir. Veli ¢ocuga destek konusunda
istekli olsa da bunu nasil yapabilecegini ¢ogunlukla bilemedigi i¢in
problemleri geleneksel yaklasimla ele almakta ve ¢6zmeye ¢alismaktadir.
Ogretmenlerin ydnlendirmesiyle bu dezavantaj azaltilmaya
calisilmaktadir.

20



Bina ve Yerleske

Okul binas1 yogun kar yagisi olan bir sehir mimarisine gore

tasarlanmadigi i¢in ve bina 4 katli oldugu i¢in sikintilar yasanmaktadir.

Donanim

Yogun kar yagisi olan bir il oldugu i¢in 6zellikle 6grencilerimizin kis
sezonunda siirekli kapali alanda hareketsiz kalmaktadir. Ogrenci sayimiza
uygun diizeyde bir kapali spor salonu, gdsteri sahnesi ve toplant1 salonu
yoktur. Bu eksiklik zaten kig sezonu olan okul sezonunun verimli

geemesini ¢ok olumsuz etkilemektedir.

Biitce

Ekonomik kaynaklar yetersizdir. Okul ihtiyaglari Il Milli Egitim
Miidiirliigii’niin verdigi kisitl maddi destek ve okul kantininden elde
edilen gelir ile karsilanmaya calisilmaktadir. Velilerin ekonomik anlamda
okula destek olma ve ihtiyaglarin1 gidermede bir katkisi
bulunmamaktadir. Okulu gelistirme ve dolayisiyla 6grenciyi gelistirme
bilinci olusmadigi i¢in biitge konusunda her zaman sikint1 yaganmakta, bu
da okul gelisimini olumsuz etkilemektedir.

Yonetim Siirecleri

Velilerin okul yonetim siirecine katilim konusunda ilgisinin ve bilgisinin
yeterli olmamasi nedeniyle veli destegi kisithidir. Veli toplantilarina
katilim hala istenilen diizeyde degildir. Veliler okul yonetim siirecinin bir
parcas1 olduklarinin ¢ogunlukla farkinda degildirler. Bu farkindaligi
olusturmak igin 6gretmenlerimiz ¢aba gostermektedir. Ogrenciyi
kazanmak ve dogru yonlendirmek konusunda bilingli veli destegi son
derece 6nem arz etmektedir.

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerin gerek dgretmenleriyle, gerek akranlartyla gerek okul
idaresiyle olusan problem durumlarinda, velilerin sadece 6grencinin
aktardig1 bilgi ¢er¢evesinde hareket ederek okul yonetimine ve
Ogretmenlerine yonelik olumsuz tavirlari iletisim siireclerinde karsilasilan

en sik problemdir. Velilere bu konuda gerekli agiklamalar ve
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yonlendirmeler yapilmasina ragmen, bu durum zaman zaman yasanmakta
ve 6grenci gelisimini, kurum kiiltiirtinii, akademik ilerlemeyi olumsuz
etkilemektedir.

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu Toki yerleskesinde sosyokiiltiirel ¢esitliligin
olmasi, ayrica okulumuza yakin yerde bulunan hastane, polis mesleki
egitim merkezi, genclik merkezi, iiniversite ve organize sanayi bolgesi,
cevre ve sehircilik il midiirligi yonetim binasi, vakiflar bolge midirligi
yonetim binasi olduk¢a 6nemli firsatlar barindirmaktadir. Bu kurumlarda
gerek il iginden gerek il disindan gelip ¢alisan e8itim goren egitim veren,
hizmet alan hizmet veren insan ¢esitliligi dogrudan ve dolayl olarak
okulumuzun sosyolojik profiline daha ¢ok olumlu yonden katkida
bulunmaktadir. Ornegin iiniversite personellerinin gocuklari, polis okulu
personelinin ¢ocuklari, vakiflar ve ¢evre ve sehircilik il miidiirliigii
personellerinin ¢ocuklari, hastane personelinin ¢gocuklari, organize sanayi
bolgesinde ¢alisan isci, isveren, mithendis, teknisyen, yonetici
personellerin ¢ocuklar1 okul 6grenci profiline olduk¢a sosyolojik

zenginlik kazandirmaktadir.

Teknolojik

Ozellikle organize sanayi bdlgesinde yeni acilabilecek teknoloji iireten
firmalarin mevcudiyeti, okulumuza énemli avantajlar da sunacaktir.
Gelisen diinyanin en 6nemli unsuru siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu
tiretimdir. Ogrencilerimize okulda 6grendikleri bilgilerin teknolojiye nasil

doniiserek iiretime katildigini bizzat yerinde gosterme firsati vardir.
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Tehditler

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu Rahova yerleskesi sehir merkezine gore daha
yiiksekte ve daha cok riizgar ve yagis alan, daha soguk bir bolge olmasina
ragmen; hava temizligi, dogayla olan i¢ igelik, su kaynaklarinin bollugu,
giiriiltli kirliliginin olmamasi, bitki ¢esitliliginin yiiksek olmasi, dag
eteklerine optimal uzaklikta bulunmasi, yeni yapilan ¢evre yolu ve
baglant1 yollarinin mevcudiyeti, yeni yapilan otogara optimal uzaklikta
olmasi sayesinde basta ulasim imkanlar1 olmak tizere huzurlu egitim

ortami acisindan ¢ok iyi bir firsata sahiptir.

Teknolojik

Son yillarda teknolojinin gelisimiyle akilli cep telefonlarinin kullaniminin
ozellikle ¢ocuklar arasinda, teknoloji bagimlilig1 hastaliginin ortaya
cikmasina sebep olmustur. Bu tehdit iilkemizde ve diinyada tiim egitim
kurumlarmi olumsuz etkileyen bir unsur olmustur. Bilingli teknoloji
kullanim1 konusunda gerek velilerin gerek dgretmenlerin, 6grencilere
dogru ve yerinde davranislarin kazandirilmasi, teknoloji okur yazarlig
konusunda gerekli hassasiyeti gostermeleri kaginilmazdir. Velilerin bu
konuda egitilmeleri zorunlu hale gelmistir.

Ekolojik

Yogun kar yagisinin oldugu kis mevsiminde kar tatili verilen giinler,
egitim acisindan zaman kayiplarina yol agmaktadir. Ulasim yollarinin ve
imkanlarinin artmasi bu dezavantaj1 giinlimiizde azaltmis olsa da her y1l
yaklasik olarak 6-10 is giinii kayb1 yasanabilmektedir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal YoOnetim

Gelisim
Okula uyum, oryantasyon Sinif tekrart Bina ve yerleske
; e . Istihdam edilebilirlik ve
Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler ) . Donanim
yonlendirme
Yabanci 6grenciler Ogretim yontemleri Temizlik, hijyen
Hayat boyu 6grenme Ders arag geregleri Is giivenligi, okul giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Okulumuzun potansiyel 6grencileri 6nyargilt bir bakis agisindan 6tiirli daha merkezi okullara nakil gitmektedir.
2 Akademik basarilar arttirilarak okulumuza dair 6nyargilarin asilacag: diisiiniilmektedir.
3 | Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmasz.
4

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlerimizin géreve yeni baslamasi nedeniyle ilk deneyimlerini okulumuzda yasamaktadirlar.

Geng ve dinamik bir ekiple basarilarin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Egitimde kaliteyi artirmak.

Etkin bir rehberlik anlayisi.

Ust kuruma ya da is hayatia katilimi artirmak.

Sportif faaliyetlerde basari elde edilmesi.

~No|oh~wW|N

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuz adina tiim paydaslarla iletisim st diizeyde olumlu ve verimli ger¢eklestirilmektedir. Yapilan veli toplantilarina katilim orani normal
diizeydedir.

2 | Okulumuz binasi,is giivenligi ve sagligi ve donanimi konularinda gerekli yeterliliklere sahiptir.

3 | Okulun kaynak ve ekipmanlarmin dogru kullanilmasz.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Misyonumuz

TOKI Ortaokulu ailesi olarak misyonumuz, bizlere emanet edilen cocuklari cocugumuz bilip “bir aile sicaklig1 igerisinde”“Her
cocuk Ozeldir.” diisturuyla onlarin bireysel farkliliklarini, yetenek, ilgi ve becerilerini de dikkate alarak gelecege hazirlamak; milli
ve manevi degerlerini koruyup sonraki nesillere aktarabilen, bilgiyi etkili ve verimli kullanarak karsilastig1 problemlere akilci
coztimler {ireten, 6zgiiveni yiiksek hiir ve demokratik diistinen, Atattirk ilke ve inkilaplarma bagli, bilimsel metotlarla egitilmis,
teknolojiyi kullanabilen, diiriist, sevecen, sosyal, her anlamda kendine yetebilen ve ¢aginin gereksinimlerine cevap verebilecek

donanima sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Stirekli gelisme diistincesinden hareketle, yaraticiligi, yenilikleri destekleyen ve yetistirdigi 6zgtiveni ytiksek bireylerle,

Turkiye Ytizyili'n1 insa siirecine katkida bulunacak bir okul olmak.
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Temel Degerlerimiz

1. Insan: Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin sagligi, mutlulugu ve basarisi icin gayret gosteririz.
Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip motive ederek hayata hazirlariz.

2. Sevgi ve Sayg:: Butiin paydaslarimiz icin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi karsilikli sevgi ve saygiya dayal
bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa sorunlari
birlikte cozmeye 6zen gosteririz.

3.Katilimcilik ve Paylasimcilik: Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi basarida artis: getirmektedir.

4. Yenilikgilik: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tegvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler, yapilan
yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araclardir.

5.Bilimsellik: Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * {in “ Hayatta en
hakiki miirsit ilimdir.” soziinden hareketle bilimsel ve gergekci diistinceyi tim paydaslarimiza oOzellikle, 6grencilerimize
benimsetip davranis haline getirterek yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine
cikarma idealini gerceklestirmek temel tilkiimiizdiir. Bunun icin gerek ders gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve

gercekci yaklasimlari 6ne ¢ikararak ogrencilerimizi bilimsel ve gercekei diistinme yetisi kazandiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF ve EYLEMLER

Tema I: Egitim Ve Ogretime Erisim
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Amac1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimlz olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme

Siklig:

Rapor Siklig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve
O0gretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

25

63

65

70

75

75

75

6 ay

12 ay

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden
o6grencilerin katilim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

25

68

70

72

74

75

77

6 ay

12 ay

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci oran1 (%)

25

6 ay

12 ay

PG 1.1.4 20 giin ve tlizeri
oziirli devamsizlik
yapan 6grenci oran1 (%)

25

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve rehberlik servisi

15_ birligi Yapilacak Okul Idaresi- Ogretmenler- Veliler

Birimler

Riskler Ogrencilerin Ulagim sorunlari- Bazi dgrencilerin Seviyelerinin Diisiik Olmasi- Velilerin Isteksizligi

Stratejiler S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.
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S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

13.500

Ogrencilerin alt §grenmeden bazi kazanimlar agisindan eksik gelmeleri.

Tespitler - o .
P Ogrencilerin isteksiz olmasi
-Deneme sinavlarini okul aile birligini bilgilendirerek artirmak.
-Veli goriismeleri yapmak.
Ihtiyaclar -Ogrencilere motivasyonu artiric rehberlik galismalari yapmak.

-Kisiye 6zgii ders programi olusturulacak.
-Ogrenci koglugu uygulamasi.

Tema II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Amag 2

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

. . Hedefe | Baslangig izleme .
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Rapor Sikhig
PG 2.1.1 Matematik dersi 15 56 58 60 50 62 65 6 ay 12 ay
yil sonu puani ortalamasi
IR e 15 68 70 | 70 | 72| 74 | 75 | 6ay 12 ay
sonu puam ortalamasi
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PG 2.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani 10 58 60 62 64 64 68 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani 10 70 70 72 74 75 75 6 ay 12 ay
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabana dil dersi 10 56 58 58 60 60 62 6 ay 12 ay
yil sonu puam ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina
okunan kitap saysi 10 5 7 9 10 10 11 6 ay 12 ay
PG 2.1.7 Okulun katihm
sagladigi ulusal ve 10 - 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulus.al ve uluslararasi 10 3 3 4 4 5 5 6 ay 12 ay
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre bagkanlari
L il ifagd ey il Okul Idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre bagkanlart
Birimler
Riskler Ogrencilerin eksik kazanimlari- isteksizlik
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Strateiil S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin
ratejiler

odiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
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Maliyet Tahmini 33.000

Tespitler Ogrencilerin Proje ve Yarismalara Kars1 6n yargilari vardir.

-Ogrencilere motivasyonu artirici rehberlik caligmalar1 yapmak.
-Kisiye 6zgii ders programi olusturulacak.

Ihti < .
tiyaglar -Ogrenci koclugu uygulamasi.
- Proje ve yarigmalara katilim konusunda 6grenciler tesvik edilecek
A 5 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
mag gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedefe | Basl izl
edefe | Bastange | )04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2™ | Rapor Sikii

Perf ostergeleri | .
erformans Gostergeleri | gyisic | Degeri** Sikhig1

PG 2.2.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve 20 48 52 54 60 65 65 6 ay 12 ay
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 68renci
oram (%)
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PG 2.2.2 Bir egitim ve
o6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
o6grenci oram (%)

20

30

35

40

45

45

50

6 ay

12 ay

PG 2.2.3 Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
o6grenci oram (%)

20

6 ay

12 ay

PG 2.2.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 68renci
oram (%)

20

55

60

65

65

70

75

6 ay

12 ay

PG 2.2.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

20

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Beden Egitimi Ogretmeni ve Rehberlik Servisi
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Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi- Kamu Idareleri- Diger Okul Idareleri

Riskler

Spor malzemelerinin yetersiz olmasi.
Kis sartlarinin ¢ok sert gecmesi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

26.000

Tespitler

Ogrencilerin Etkinlik Konusunda isteksiz olmalari.
Okul bahgesinin Kis Boyunca Kapali olmasi.
Spor Salonun olmamasi
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Ihtiyaclar

Kapali alan sporlarina uygun materyaller.

Kapal1 Spor Salonu

Tema I11: Egitim Ve Ogretimde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

. . Hedefe | Baslangi¢ izleme .
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn Rapor Sikhigi
PG3.1.1. Okulda yasanan 10 1 1 1 0 0 0 6 ay 12 ay
kaza sayisi
PG3.1.2. Bagimhhkla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 10 38 42 45 47 50 50 6 ay 12 ay
ogrenci, 6gretmen ve veli
orani
PG3.1.3.Akran zorbahg
ve siber zorbalikla ilgili 10 55 60 65 65 70 70 6 ay 12 ay

konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
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PG3.1.4. Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O6gretmen ve veli oram

10 30 35 40 45 45 50

6 ay

12 ay

PG3.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastahklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli oram

10 30 35 40 40 45 50

6 ay

12 ay

PG3.1.6. Disiplin
kuruluna sevk edilen olay
sayisi

10 - - - - - -

6 ay

12 ay

PG3.1.7. Afete hazirhk
egitimlerine katilan
O0grenci ve 6gretmen sayisi

10 288 300 310 | 320 | 340 | 340

6 ay

12 ay

PG3.1.8. ilkyardim
egitimlerine katilan
O0grenci ve 6gretmen sayisi

10 60 70 75 80 80 80

6 ay

12 ay

PG3.1.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan
O0grenci ve 6gretmen sayisi

10 280 290 300 | 310 | 310 | 320

PG3.1.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 2 2 3 3 3 3

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi

IS_ b_irligi Weayplkreals Rehberlik Servisi- Kamu Kuruluslari- Veliler
Birimler
Riskler Velilerin diizenlenen bilgilendirme toplantilarina katilmamalari

Ogrencilerin konulara duyarsiz olmalari
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Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
i birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

75.000

Velilerin Dogal afetler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar1

Tespitler = . . o
espitle Ogrencilerin verilen bilgileri uygulamada sorun yasamalari
Ao Sinevizyon gosterimlerinin yapilmasi
Ihtiyaglar Yogun tatbikatlarin yapilmasi
Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.2 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi artirilacaktir.
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Hedefe | Baslangic izleme 5
0 i . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202 Rapor Sikl

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 0 025| 2026 | 20 028 Sikhig apor Sikhgi
PG3.2.1. Elektrik 25 8772 | 856 | 844 | 822 | 801 | 793 | 6ay 12 ay
tiiketimi (kw)
PG3.2.2. Su tiketim 25 2081 | 2200 | 2170 | 2130 | 2100 | 2080 | 6ay 12 ay
miktari (m3)
PG3.2.3. Dogalgaz/
akaryakit /komiir tiiketim 25 750 742 730 | 705 | 700 | 685 6 ay 12 ay
miktari (m3/1t/kg)
PG3.2.4. Bakim ve
onarimi yapilan alan 25 33 30 25 22 20 20 6 ay 12 ay
tesisat sayisi /orami
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is_ b.lrhgl Yapilacak Okul Idaresi- Kamu Kuruluslari-Okul Yardimec1 Personelleri
Birimler
Riskler Yogun Kar ve riizgardan dolay1 Tesisat boliimlerinde ¢atlamalarin olmasi

Elektrik Kesintilerinin fazla olmas1

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi

artiracak tedbirler alinacaktir.
Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢caligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 75.000




- Okulun konum itibari ile yogun kar yagisindan etkilenmesi
Tespitler - Dogal gaz doniisiimiinden sonra peteklerin yeterli randimani vermemesi
- Okulun dis yalitiminin yetersiz olmasi
-Okulun demir dokiim peteklerinin panel peteklere doniistiiriilmesi
Ihtiyaclar -D1s yalitimin gii¢lendirilmesi
-Tlim tesisat sisteminin onarilmasi
Amag 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2 fl::i iig:;ﬁf 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 ézli:llllg Rapor Siklig
PG 4.1.1 Hizmet ici egitim

alan yonetici ve 68retmen 13 16 18 20 21 22 22 6 ay 12 ay
sayisl

PG4.1.2 Egitim alan 12 1 1 5 9 9 9 6 ay 12 ay
yardimci personel sayisi

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 13 18 19 20 21 22 22 6 ay 12 ay
O0gretmen sayisi

PG 4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilm saglayan 12 ) ) 2 2 3 4 6ay 128y
O6gretmen sayisi
PG 4.1.5 Ogretmenlere 13 - 1 2 2 2 2 6 ay 12 ay

39




yonelik diizenlenen egitim
sayisl

PG 4.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

12 3 3 4 4 5 5 | 6ay 12 ay

PG 4.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayis1

13 3 3 5 5 6 6 | 6ay 12 ay

PG 4.1.8 Doktora
egitimini
siirdiiren/tamamlayan
O6gretmen ve yonetici
sayisi

12 1 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Okul idaresi, Kamu idareleri ve Universiteler

Birimler
Riskler
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is basi
Stratejiler egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
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S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

37.000

-Ogretmenlerin ve personellerin egitime gerekli 6zen vermemeleri

Tespitler . .
P -Personellerin kurumsal baglilik konusunda eksiklikler yasamalari
Ihtiyaclar -Yerinde egitimlerin verilmesi
Amac 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslang]g iZleme Rapor Slkllgl
Performans Gostergeleri | £isi* Degerit* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg1
PG 4.2.1 Okulda yasanan
kaza sayisi 15 3 2 2 1 0 0 6 ay 12 ay
PG 4.2.2 Bagimhhkla
IUEGEEE) 3 15 240 260 | 280 | 300 | 320 | 340 | 6ay 12 ay
konularda egitim alan
O0grenci ve 6gretmen sayisi
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PG 4.2.3 Akran zorbahgi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli
sayisi

15 300 320 340 | 360 | 380 | 400 6 ay

12 ay

PG 4.2.4 Saghklh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O6gretmen ve veli sayisi

15 300 330 350 | 370 | 390 | 400 6 ay

12 ay

PG 4.2.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

15 250 280 300 | 320 | 350 | 380 6 ay

12 ay

PG 4.2.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
O0grenci ve 6gretmen sayisi

15 240 260 280 | 300 | 320 | 340 6 ay

12 ay

PG 4.2.7 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 1 2 2 3 3 3 6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is_ b.lrhgl Yapilacak Okul idaresi, Ogretmenler, Yardimei Personeller, Kamu Idareleri
Birimler
Riskler Personel Yetersizligi - Velilerin Isteksizligi
S1 Egitim ortamlar i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli
Stratejiler beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli

tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligsmalar yapilacaktir.
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S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planiin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 31.000

Tespitler -Velilerin egitimlere katilimlarda isteksiz olmalari-

Veli ve 6grenciler ile bireysel goriismelerin yapilmasi- Kantin Denetimlerinin daha siklikla yapilmasi- Egitim ve tatbikatlarin

Ihtiyacl

TR daha siklikla yapilmasi
Amag 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe | Baslangie| 04 | 2025| 2026| 2027| 2028| ‘4™ Rapor Sikliga

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Sikhig1

PG 4.3.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derslik, spor 33 1 2 2 2 3 3

salonu, kiitiiphane, 6 ay 12 ay
pansiyon vb.) sayisi

PG 4.3.2. Fiziksel

mekanlarun temizlik ve 33 40 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 6Gay 12 ay
hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, kamu idareleri, belediyeler

-Okulun bulundugu konumun iklim olarak sikintili olmasi

Riskler -Okulun 6denek sikintisi
S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
caligmalar yapilacaktir.

Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler aliacaktir.

Maliyet Tahmini

350.000

Tespitler

Okulun dis cephesinde dokiillmeler var. Okulun 1sitma sisteminde kullanilan peteklerin yer yer ¢atlak olmasi. Asir1 yagislarda
pencerelerden su sizmasi

Ihtiyaclar

Okulun genel bakimi i¢in boya badana malzemeleri. Tiim peteklerinin panel peteklere gevrilmesi.
Pencerelerin Pimapen yapilmasi
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BOLUM V. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 11\;1(:11;:;::
Amag 1 1.000 2.000 3.000 3.500 4.000 13.500
Amag 2 5.000 5.000 7.000 7.000 9.000 33.000
Hedef 2.1 3.000 4.000 5.000 6.000 8.000 26.000
Amag 3 10.000 13.000 15.000 17.000 20.000 75.000
Hedef 3.1 10.000 13.000 15.000 17.000 20.000 75.000
Amag 4 5.000 6.000 8.000 9.000 10.000 38.000
Hedef 4.2 3.000 5.000 6.000 8.000 9.000 31.000
Hedef 4.3 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Genel Yonetim Giderleri 3.000 4.000 5.000 5.000 6.000 23.000
TOPLAM 90.000 112.000 134.000 152.500 176.000 664.500
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BOLUM VI. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligi ve bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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